
福 建 省 水 利 厅
闽水函〔2021〕462号

福建省水利厅关于印发
2021 年度绩效管理工作方案的通知

厅机关各处室、厅属各单位：

现将经省政府同意的《福建省水利厅 2021年度绩效管理工

作方案》印发给你们，请认真组织实施。

福建省水利厅

2021年 6月 19日

（此件主动公开）
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福建省水利厅 2021 年度绩效管理工作方案

根据省机关效能建设领导小组印发的《2021年福建省机关

效能建设工作要点》和《2021年度福建省绩效管理工作方案》（以

下简称《方案》），结合水利工作实际，制定我厅 2021年度绩效

管理工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真学习

贯彻习近平总书记在福建考察时的重要讲话精神，围绕党中央、

国务院决策部署及省委、省政府重点工作任务，引导和激励各级

各部门坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，深入贯彻新

发展理念，积极服务和深度融入新发展格局，锐意进取、奋发有

为，马上就办、真抓实干，巩固拓展疫情防控和经济社会发展成

果，为全方位推进高质量发展超越、加快新时代新福建建设提供

有力的水利支撑保障，以优异成绩庆祝建党 100周年。

二、工作内容

（一）认真制定工作方案。根据省委、省政府工作部署，按

照《方案》要求，结合水利中心工作，认真总结经验，切实改进

不足，完善内部绩效管理工作机制，科学合理设定绩效管理指标，

加大内设机构及直属单位绩效考评力度，层层传导压力，最终形

成厅年度绩效管理工作方案，报省效能办审核，经分管副省长同

意后印发实施。

（二）严格落实任务分工。将年度绩效管理工作方案细化为

绩效评估指标和年度工作目标，根据处室及厅属单位职能分解落

实到各责任处室、有关单位，形成处室（单位）绩效责任体系，
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并按有关规定在福建水利信息网向社会公开。

（三）强化绩效监督管理。定期或不定期召开专题会议或形

势分析会，研究绩效运行情况，及时发现和解决绩效管理中存在

的问题，查找不足，及时整改。厅效能办按照程序和要求对各项

工作任务的实际成效和创新情况进行认真收集、汇总、评估，检

查了解绩效管理指标落实情况，并按要求向省效能办报送绩效管

理自评报告。

（四）积极做好水利宣传。我厅将坚持定期或不定期向评议

对象通报、宣传水利工作情况，多渠道多方式与评议对象沟通我

厅绩效管理情况和重大水利改革发展情况，注重推进绩效管理信

息化手段的运用，大力推行网上绩效评估，力求评估公正公平，

符合客观实际，提高绩效管理科学化水平，并积极配合省效能办、

省社情民意调查中心做好公众评议工作。

（五）切实加强自身建设。主要围绕从严治党、依法行政、

机关效能三个方面开展工作。主要考核学习贯彻习近平总书记在

福建考察时的重要讲话精神，全面贯彻党的十九届五中全会精

神，聚焦“一个篇章”的总目标、“四个更大”的新要求和四项

重点任务，结合党史学习教育及“再学习、再调研、再落实”活

动，落实全面从严治党主体责任，增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”；推进依法办事和依法行政，以及提

高效率、优化服务、转变作风和推行项目工作法等方面情况，推

动各部门努力建设“担当、服务、创新、实干、廉洁”机关。

（六）抓好效能察访核验。我厅将不定期开展自查自纠，围

绕党中央、国务院重大决策部暑，以及省委和省政府重大任务、

重点工作，整合督查事项，采取实地核査、随机抽查、个别访谈

等方式，联合开展督査。检查效能制度落实情况、作风建设情况，

进一步加大效能投诉自办和督办力度，对绩效考核指标特别是省
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政府“为民办实事”项目进行检查和数据核验，对检查中发现的

问题，及时发出通报，有针对性地进行整改。

三、措施要求

（一）加强组织领导。厅党组加强绩效管理工作的领导，厅

机关效能建设领导小组总协调，主要领导负总责、亲自抓，分管

领导具体抓，其他厅领导按分工职责抓，厅效能办组织协调，厅

机关各处室和厅属各单位及其工作人员积极参与、具体落实，把

绩效管理工作与贯彻省委省政府工作部署、河长制工作和重大水

利工程建设有机结合起来，确保绩效管理工作取得实效。

（二）按责组织实施。明确责任分工，各处室、有关单位按

照《福建省水利厅 2021年度绩效考核指标体系表》（详见附件）

涉及的指标逐项逐条抓好落实，并做好指标完成情况跟踪，及时

解决指标执行过程中存在的问题。强化效能督查，创新督查方式，

推进规章部署落地生效。

（三）推进改革创新。按照省委、省政府的要求，以新发展

理念引领新实践，推进水利改革，创新体制机制，营造有利于创

新创业创造的良好环境。鼓励在项目推进、产业发展、资源配置、

生态建设、“放管服”改革等方面创新体制机制的情况，积极探

索业务工作和自身建设的新机制。力争业务工作实绩、自身建设

和机制创新在同类工作中争先创优。

（四）强化结果运用。发挥绩效评估导向作用，加大考评结

果运用力度，采取有效措施褒奖先进、鞭策后进。对绩效优秀的

单位和个人，在评先评优和提拔使用干部时优先考虑，对绩效低

下且长期得不到改变的单位和个人要按照有关规定进行处理。

附件：福建省水利厅 2021年度绩效考核指标体系表



抄送：省效能办，厅领导。


