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福建省水利厅关于做好“十四五”期间
大中型水库移民培训工作的通知

各设区市水利局、平潭综合实验区农业农村局：

为贯彻落实省委关于实施“技能福建”行动部署要求，有效

提升移民创业就业能力，现就做好“十四五”期间大中型水库移

民培训有关工作通知如下：

一、目标任务

各地要以“政府主导、移民自愿”为原则，以市场和移民需

求为导向，开展多层次、多渠道、多形式的移民培训。“十四五”

期间，全省计划培训移民 50000人次以上。各地要对照本辖区“十

四五”移民创业就业能力建设规划目标任务，分类别、分年度细

化分解培训任务。

二、培训类型

移民培训分为实用技术培训、职业技能培训、创新创业带头

人培训及其他培训等。

（一）实用技术培训。培训内容主要包括果蔬、食用菌、茶

叶种植，家禽家畜养殖等实用生产技术培训。通过培训使移民掌

握手艺技术，增强移民生产技能，促进移民增产增收。
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（二）就业技能培训。培训内容主要包括电工电焊、车辆驾

驶、烹调烹饪、美容美发、保健调理等。通过培训使移民获得相

应资质证书，增强移民职业技能和转移就业能力，拓展就业空间，

提升就业质量。

（三）创新创业带头人培训。培训内容主要包括农村电商、

乡村产业提升、手工艺人和经营管理人才等创新创业带头人培

训。通过培训提高移民创业技能，培育造就一批善经营、精管理

的致富带头人、农业职业经理人、农技带头人、农业经纪人等新

型职业农民，带领更多移民创业就业。

（四）其他培训。培训内容主要包括产业发展培训、综合素

质培训、美丽乡村建设培训、学历教育等。通过培训改变传统移

民角色定位，提升移民总体形象，助推移民发展。

三、培训对象

培训对象为 16周岁以上的大中型水库农村移民（含直补移

民和分户实施对象）。

四、责任主体

县级移民管理机构为所在县（市、区）移民培训工作的责任

主体。若需集中开展就业技能培训和创新创业带头人培训，可由

设区市移民管理机构作为责任主体组织实施，费用由县（市、区）

按培训人数比例各自承担。

五、培训方式

培训采取集中培训和自主培训方式。集中培训由移民管理机
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构组织实施或按照政府采购服务要求选择培训机构代为组织实

施；自主培训指在移民管理机构确定的培训项目清单中，移民根

据需求意愿，自主选择培训项目、培训机构进行培训。

六、经费保障

实用技术培训按每人每期不高于 1000元标准补助；就业技

能培训、创新创业带头人培训和其他培训按每人每期不高于3000

元标准补助。

集中培训经费主要用于培训班的教材、实验、宣传、场租、

授课费、鉴定发证、教师和工作人员食宿补贴等支出。进行自主

培训的，在取得人社、交警等部门的相关职业或技能资格证书后

领取相应补助。经费由县级移民管理机构负责支出，不得分解下

达到乡镇。

七、几点要求

一要提高认识。移民培训是全面实现大中型水库移民后期扶

持政策中长期目标、推进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接的一项重要工作，对提高移民素质、增强就业能力、促进增

产增收具有重要意义。各地水行政主管部门要高度重视，认真贯

彻落实省委十届十二次全会精神，提高政治站位，科学谋划、扎

实推进“十四五”期间大中型水库移民培训工作，切实提升移民

创业就业能力，不断增强移民群众的获得感、幸福感和安全感。

二要严格管理。移民培训项目实施按大中型水库移民后期扶

持项目管理规定执行。一是所有移民培训项目应编制项目实施方
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案，实施方案须明确培训内容、培训人数、培训费用和效益评价。

二是集中培训结束后应组织验收，验收材料包括：项目实施方案、

培训通知（体现培训时间、地点、对象、人数、天数等）、授课

方案（体现培训内容、培训课时、授课人资料等）、培训人员签

到表、培训过程照片、培训费用一览表、培训小结、正式报销凭

证。三是自主培训应有相应职业或技能资格证书和培训费用支出

凭证。四是培训完成后应按项目档案管理规定，及时做好培训档

案资料收集、汇总、存档工作。

三要按时完成。各地要把移民培训作为推进大中型水库移民

后期扶持工作的一项重要抓手，对照“十四五”移民创业就业能

力建设规划目标任务，按类别、分年度按时完成当年培训任务。

对 2020年及以往年度未完成的移民培训项目，要加快实施进度；

至 2021年 12月底仍未完成的，一律不再继续实施，项目资金调

整到其他项目统筹使用。

福建省水利厅

2021年 7月 28日

（此件主动公开）

抄送：省移民发展中心。


